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ZARZĄD ZWIĄZKU STOWARZYSZEŃ NA RZECZ ROZWOJU GMIN PÓŁNOCNEGO OBSZARU WIELKICH JEZIOR MAZURSKICH 

(LGD9)

OGŁASZA ROZPOCZĘCIE PROCEDURY REKRUTACYJNEJ 

do projektu pn. „ Utworzenie Klubu Integracji Społecznej w Węgorzewie”

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego

na lata 2014-2020,  w ramach umowy Nr RPWM.11.01.01-28-0091/17-00, zawartej 22.02.2018r .  
z Instytucją Zarządzającą RPO WiM.

Doradca zawodowy
……………………………………………………………………………………………………………………….

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbędne: 

- obywatelstwo polskie lub obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Polski,

- niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
- wykształcenie wyższe na kierunku/ specjalizacji doradca zawodowy lub ukończone studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego, 
- minimum trzyletnie doświadczenie zawodowe w obszarze planowania kariery zawodowej;
- pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
- nieposzlakowana opinia
2. Wymagania dodatkowe: 

- doświadczenie w zakresie doradztwa zawodowego i personalnego
- znajomość problematyki rynku pracy,
- wiedza z zakresu poradnictwa zawodowego i instytucjach rynku pracy,
- znajomość prawa pracy,
- umiejętność skutecznej komunikacji,
- umiejętność prowadzenia rozmowy doradczej,
- kreatywność,

- systematyczność,

- rzetelność, odpowiedzialność i obowiązkowość za wykonywaną pracę,
- wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

- przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa,
- przeprowadzenie grupowego poradnictwa,
- pomoc w identyfikacji słabych oraz mocnych stron Uczestników Projektu,
-identyfikacja zainteresowań i predyspozycji zawodowych Uczestników Projektu 
z uwzględnieniem zapotrzebowania na lokalnym rynku
- opracowanie diagnozy

- ustalenie planu rozwoju w obszarze osobistym,

- prowadzenie dokumentacji wymaganej w projekcie,

- współpraca z kadrą KIS w celu ustalenia Indywidualnej Ścieżki Rozwoju Uczestników

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) umowa - zlecenie zawarta na okres od marca 2018r.  do kwietnia 2019r., obejmująca 72 godziny indywidualnych konsultacji  (2 godz. na osobę – 36 osób) oraz 30 godzin spotkań grupowych  (15 spotkań po 2 godziny) 
 2) szczegółowy harmonogram pracy ustalony zostanie przed podpisaniem umowy- zlecenia
z uwzględnieniem w/w zakresu godzin.

3) wynagrodzenie według stawki za 1 godzinę zrealizowanej konsultacji.

4) praca będzie wykonywana w Biurze KIS – budynek Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Węgorzewie, ul. Zamkowa 3, 11-600 Węgorzewo.

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny

2) CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginał kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,
5) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z pełni praw publicznych,

6) oświadczenie kandydata za umyślne przestępstwo ściągane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

7) oświadczanie kandydata o braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

8) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzania danych osobowych (Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy złożyć lub przesłać pocztą w zamkniętej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Doradcy zawodowego
do dnia 12.03.2018r. do godziny 14:00 na adres :

Związek Stowarzyszeń Na Rzecz Rozwoju Gmin

Północnego Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich (LGD9)

Plac Wolności 1b
11-600 Węgorzewo

Aplikacje, które wpłyną do Biura Związku Stowarzyszeń LGD9 po wyżej określonym terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentów nie będą rozpatrywane.

Oferty zostaną ocenione przez zespół składający się z dwóch przedstawicieli Związku Stowarzyszeń LGD9 oraz Dyrektora MGOPS w Węgorzewie w terminie 3 dni od dnia zakończenia naboru.

Zarząd Związku Stowarzyszeń LGD9 zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie 
z wybranymi osobami spełniającymi w/w warunki naboru ofert.
Informacja o wynikach umieszczona zostanie na stronie internetowej Związku Stowarzyszeń LGD9: www.mazurylgd9.pl
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostaną dołączone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostałych kandydatów będą przechowywane w biurze Związku Stowarzyszeń LGD9 prze okres 1 miesiąca od dnia upowszechnienie informacji o wyniku naboru. W tym okresie kandydaci będą mogli dokonywać odbioru swoich dokumentów. Związek Stowarzyszeń LGD9 nie odsyła dokumentów kandydatom. Po upływie 1 miesiąca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane dokumenty zostaną protokolarnie zniszczone. 

Stanowisko pracy współfinasowane  jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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(data, podpis i pieczęć Prezesa)
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