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ZAPYTANIE OFERTOWE 4/2019
dot. realizacji szkoleń zawodowych
Zapytanie ofertowe dotyczące wyboru wykonawcy/ wykonawców z zastosowaniem konkurencyjności ofert dla zlecenia realizowanego w ramach Projektu nr RPWM.11.01.01-28-0091/17-00 pn. „Utworzenie Klubu Integracji Społecznej w Węgorzewie”. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach RPO Warmia Mazury na lata 2014-2020, Działania RPWM.11.01.00 ,,Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie’’, numer 
i nazwa Poddziałania: RPWM.11.01.01 ,,Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym’’. 
Postępowanie prowadzone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 oraz zapisami Umowy
 o dofinansowanie zawartej między Związkiem Stowarzyszeń LGD9, a Urzędem Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

Zlecający jest podmiotem niezobowiązanym do stosowania ustawy dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo Zamówień Publicznych. Zlecający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych. 
I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
1. Przedmiotem zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu szkoleń zawodowych zakończonych egzaminem zewnętrznym oraz  potwierdzonym certyfikatem:

a. ABC przedsiębiorczości – szkolenie dla dwóch grup, każde po 50 godz.:

· szkolenie dla pierwszej grupy - 3 osoby w terminie od 18 listopada 2019r. do 30 listopada 2019r. szkolenie od poniedziałku do piątku,

· szkolenie dla drugiej grupy - 2 osoby od 6 grudnia 2019 r. do 20 grudnia 2019r. szkolenie od poniedziałku do piątku) 
b. Kurs komputerowy  – szkolenie dla dwóch grup, każde po 50 godz.:

· szkolenie dla pierwszej grupy - 3 osoby weekendowo (sobota – niedziela) w terminie od 18 listopada 2019r.  do 20 grudnia 2019r.
· szkolenie dla drugiej grupy 4 osoby w terminie od 12 grudnia 2019 roku do 24 grudnia 2019r. szkolenie od poniedziałku do piątku.
2. Przedmiot zamówienia został podzielony na 2 zadania (2 części). Wykonawca może złożyć ofertę na jedną, lub wszystkie części zamówienia. Zadania w ramach przedmiotu zamówienia zostały wskazane w punkcie 1. 

3. Wymaga się, alby szkolenia zawodowe opierały się na uznawanych programach 
w danym profilu zawodowym i prowadziły do uzyskania kwalifikacji i kompetencji zgodnie z wymogami ,,Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014 – 2020 – Załącznik nr 8 Podstawowe informacje dotyczące uzyskania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
4. Termin realizacji usługi:  listopad - grudzień 2019 r., zgodnie z pkt. 1 lit. a, b. 
w oparciu o harmonogram dostarczony przez Wykonawcę, stanowiący załącznik do umowy. Możliwa jest organizacja zajęć w innych godzinach niż 7.00 -15.00 po wcześniejszym uzgodnieniu z Zamawiającym. Przez godzinę szkolenia rozumie się 45 min. zegarowych, do czasu zajęć nie wlicza się przerw. 
5. Zlecający zastrzega możliwość przesunięcia okresu realizacji usługi. Szczegółowy harmonogram realizacji szkoleń zostanie ustalony z wybranym Wykonawcą przed podpisaniem umowy i będzie dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestników projektu. 
6. Wszystkie zajęcia muszą być prowadzone w systemie stacjonarnym, nie dopuszcza się prowadzenia zajęć drogą elektroniczną, metodą e – learningu, itp. 

7. Lokalizacja szkoleń: Węgorzewo.
8. Wykonawca w ramach wykonywania zamówienia zobowiązuje się zapewnić co najmniej:
a. kadrę dydaktyczną posiadającą odpowiednie kwalifikacje i umiejętności 
w danej tematyce kursu;

b. materiały szkoleniowe dla każdego Uczestnika;
c. salę szkoleniowo/ zajęciową (przeprowadzenie zajęć teoretycznych) oraz zapewnienie odbycia zajęć praktycznych.
d. poczęstunek – w przypadku realizacji zajęć w ciągu jednego dnia w wymiarze powyżej 4 godzin lekcyjnych – Oferent zobowiązany jest zapewnienia Uczestnikom serwisu kawowego;
e. poczęstunek – w przypadku realizacji zajęć w ciągu jednego dnia w wymiarze powyżej 6 godzin lekcyjnych (4,5 godziny zegarowe) – Oferent zobowiązany jest zapewnienia Uczestnikom gorącego posiłku;

f. przeprowadzenie weryfikacji nabytej przez Uczestnika szkolenia kwalifikacji (walidacji) oraz wydanie certyfikatu zgodnie z wytycznymi zawartymi 
w dokumencie pn. Podstawowe informacje dotyczące uzyskania kwalifikacji 
w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego wymaganiami dotyczącymi uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego z dnia 19 lipca 2017r. 
g. Przeprowadzenie walidacji w formie: 
· zewnętrznego egzaminu teoretycznego oraz praktycznego, tj. z udziałem zewnętrznej komisji, której członkowie nie mogą być jednocześnie osobami szkolącymi lub,

· przeprowadzenie egzaminu samodzielnie przez Instytucję certyfikującą. 
W takiej sytuacji procesy walidacji i certyfikacji muszą być odpowiednio rozdzielone tj. egzaminatorzy nie mogą być jednocześnie osobami szkolącymi.

9. Obowiązki wybranego Oferenta względem Zamawiającego:
a. przekazanie Zamawiającemu do akceptacji przed rozpoczęciem zajęć programu szkolenia i zakładanych efektów kształcenia merytorycznego i praktycznego;
b. przekazanie Zamawiającemu opracowanego harmonogramu kursu zawierającego m.in. nazwę kursu, miejsca i daty realizacji zajęć, 
z podaniem dla każdego dnia: tematyki zajęć, godzin realizacji zajęć, liczby godzin dydaktycznych, imienia i nazwiska osoby prowadzącej zajęcia;

c. prowadzenie dziennika zajęć, list obecności i list odbioru materiałów według wzorów przekazanych przez Zamawiającego;

d. zapewnienie poczęstunku zgodnie z wymaganiami w pkt.8 lit. c i d.;
e. informowanie zamawiającego o nieobecności Uczestnika szkolenia każdorazowo, w tym samym dniu, gdy taka nastąpi;
f. wyznaczenie jednej osoby odpowiedzialnej za organizacje szkolenia oraz kontakt z Uczestnikami szkolenia i Zamawiającym.

10. Wydanie Uczestnikom certyfikatu potwierdzającego uzyskane kwalifikacje, spełniającego kryteria zawarte w Wytycznych z uwzględnieniem części – Lista sprawdzająca do weryfikacji czy dany dokument można uznać za potwierdzający kwalifikację na potrzeby mierzenia wskaźników monitorowania EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji – załącznik nr 4 do niniejszego zapytania. 
11. Przekazanie Zamawiającemu oryginałów następujących dokumentów: listy obecności, listy odbioru materiałów oraz poczęstunku, dzienników zajęć, wyników egzaminów, kserokopii certyfikatów (w dwóch egzemplarzach) i innych dokumentów związanych z zamówieniem zgodnie z umową. 

12. Oferent, a także delegowani przez niego szkoleniowcy/trenerzy zobowiązani są do  przestrzegania materiału na temat wdrażania idei równości szans, w tym równości płci, w trakcie realizacji usługi.   
13. Oferent zobowiązuje się do oznaczenia wszystkich dokumentów stosownymi logotypami, wzory logotypów zostaną przekazane przez Zamawiającego.
II. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU - WYMAGANIA WOBEC ZLECENIOBIORCY
O udzielenie Zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki udziału w postępowaniu:
1. Posiadają uprawienia do wykonywania wymaganej przedmiotem zamówienia działalności lub czynności, jeśli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania, m.in. posiada aktualny wpis do rejestru Instytucji Szkolących prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkolących;
2. Złożenie załączników nr 1,2,3 do w/w zapytania ofertowego.

3. Zapewnią realizację usługi we wskazanej przez Zamawiającego lokalizacji i terminie.
4. Przeprowadzą proces walidacji oraz certyfikacji zgodnie z zapisami w części I. w pkt. 8 lit. f oraz g.
Niespełnienie warunków określonych przez Zamawiającego skutkuje wykluczeniem Oferenta z postępowania. Oferta Wykonawcy wykluczonego zostaje odrzucona.
III. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU - KRYTERIA WYBORU OFERT
Oferta każdego Zleceniobiorcy, który spełni warunki udziału w postępowaniu zostanie następnie oceniona wg. następujących kryteriów: 
a) cena za jeden rodzaj przeprowadzenia szkolenia  – waga 80%.

b) udokumentowane doświadczenie, zgodnie z poniższym wykazem – waga 20%. 
Ad. a) Cena za jeden rodzaj przeprowadzenia szkolenia: 
Propozycja stawki brutto za realizację usługi. Cena powinna obejmować całkowity koszt realizacji zamówienia objętego zapytaniem ofertowym, w tym koszty za przeprowadzenie walidacji i wydania certyfikatów potwierdzających kwalifikacje. 
Ad. b) Udokumentowane doświadczenie Zleceniobiorcy: 
Doświadczenie w realizacji podobnych kursów/szkoleń wraz z referencjami (opinie, zaświadczenia doczasowych Zleceniobiorców):
· 0-5 dokumentów: 10 pkt

· 6-10 dokumentów: 20 pkt 
· 11 i powyżej dokumentów: 30 pkt 

Przyznawanie ilości punktów poszczególnym ofertom odbywać się będzie wg następujących zasad: 
1. Zasady oceniania poszczególnych kryteriów: 
a) Cena za realizację usługi w ramach danego zadania
najniższa cena brutto z badanych ofert w ramach danego zadania
a) = ---------------------------------------------------------- x 80 

cena brutto oferty badanej 

b) Udokumentowane doświadczenie Zleceniobiorcy 
suma punktów za doświadczenie Oferenta w ramach danego zadania
c) = ------------------------------------------------------------------------------------------------- x 20 

maksymalna możliwa do uzyskania suma punktów za doświadczenie

2. Maksymalna liczba punktów w kryterium równa jest określonej wadze kryterium w %. Ocena łączna stanowi sumę punktów uzyskanych w ramach poszczególnych kryteriów. Uzyskana liczba punktów w ramach kryterium zaokrąglana będzie do drugiego miejsca po przecinku. 

3. Ocena łączna zostanie obliczona wg poniższego wzoru: 

L = a) + b) 
gdzie: 

L – całkowita liczba punktów, 

a) – punkty uzyskane w kryterium: cena za realizację usługi w ramach danego zadania; 
b) – punkty uzyskane w kryterium: udokumentowane doświadczenie Zleceniobiorcy, 

4. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska największą łączną liczbę punktów (L). 

Złożona oferta powinna zawierać co najmniej: 
1. Wypełniony i podpisany formularz ofertowy wraz z załącznikami. 
2. Wszystkie dokumenty składane w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe muszą być podpisane przez Oferenta, a w przypadku kopii muszą zostać potwierdzone za zgodność z oryginałem. 
IV.  POZOSTAŁE INFORMACJE
1. Z możliwości realizacji oferty wyłączone są podmioty/osoby, które powiązane są 
z Zlecającym tj. Związkiem Stowarzyszeń LGD9 lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań przez Związek Stowarzyszeń LGD9 lub osobami wykonującymi w imieniu Związku Stowarzyszeń LGD9 czynności związane 
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru zleceniobiorcy osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Związkiem Stowarzyszeń LGD9 lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Związku Stowarzyszeń LGD9 lub osobami wykonującymi w imieniu Związku czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru zleceniodawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
b)  posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika 
z przepisów prawa lub nie został określony przez IZ w wytycznych programowych, 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia 
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

2. Zamawiający nie dopuszcza składnia oferty wspólnej przez kilku Oferentów. 
3. Zamawiający  skieruje i pokryje koszty badań lekarskich wymaganych przepisami prawa do podjęcia szkolenia objętego zapytaniem ofertowym – w razie niezakwalifikowania się Uczestnika skierowanego na szkolenie przez Zamawiającego, z powodu zastrzeżeń lekarskich Zamawiający może zmniejszyć liczbę osób skierowanych na szkolenie; istnieje możliwość odstąpienia od umowy realizacji szkolenia jeśli żaden z Uczestników nie będzie spełniał wymagań lekarskich. 

4. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zlecający powiadomi niezwłocznie wszystkich Oferentów, których Oferty zostały złożone w terminie i nie zostały wykluczone 
z postępowania. 
5. Jeżeli Oferent, którego oferta została wybrana, uchyli się od podpisania umowy, Zlecający może wybrać kolejną ofertę najkorzystniejszą spośród złożonych ofert bez konieczności ponownego stosowania procedury wyboru. 
6. Zlecający zastrzega sobie możliwość negocjowania ceny z Wykonawcą, który złoży ważną najkorzystniejszą ofertę w przypadku, gdy cena tej oferty przekracza budżet projektu, którym dysponuje Zlecający. W przypadku, gdy negocjacje w zakresie wskazanym w zdaniu poprzednim nie przyniosą efektu, Zlecający zastrzega prawo podjęcia negocjacji z kolejnymi Wykonawcami, którzy złożyli najkorzystniejsze oferty. 
7. W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej Wykonawców takiej samej liczby punktów decyduje kolejno:

a) cena za realizację szkolenia
b) udokumentowane doświadczenie Zleceniobiorcy, 
c) odległość od miejsca szkolenia.
8. Zlecający podpisze z Wykonawcą umowę na realizację usługi po upublicznieniu wyników postępowania. Umowa zawierała będzie wszystkie warunki określone 
w postępowaniu. Wszelkie zmiany umowy będą możliwe w drodze negocjacji, ale bez zmiany żadnego z warunków udziału w postępowaniu (tj. kryteriów). 
9. Oferenci nie są uprawnieni do występowania z jakimikolwiek roszczeniami pieniężnymi i niepieniężnymi wobec Zamawiającego w związku z niniejszym Zapytaniem ofertowym, w tym z tytułu poniesionych przez nich kosztów przygotowania oferty lub ewentualnych szkód, w szczególności w przypadku odstąpienia przez nich od postępowania lub wyboru innego Zleceniobiorcy przez Zamawiającego. 
10. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia przedmiotowego zapytania bez podania przyczyny na każdym etapie trwania postępowania.

11. Oferta powinna być ważna w okresie co najmniej 30 dni od upływu terminu składania ofert.   

12. Zlecający może udzielić zleceniobiorcy wyłonionemu w trybie zasady konkurencyjności zamówień publicznych uzupełniających, w wysokości nieprzekraczającej 50 % wartości zlecenia publicznego określonej w umowie zawartej z wykonawcą, o ile te zlecenia publiczne są zgodne z przedmiotem zlecenia publicznego podstawowego. 

Ofertę należy złożyć na załączonym formularzu w terminie do dnia 14.11.2019r. do godziny 15.30 .
Ofertę należy złożyć osobiście w siedzibie biura projektu, ul. Plac Wolności 1b, 11-600 Węgorzewo lub na adres e-mail: kis@mazurylgd9.pl  lub przesłać pocztą/kurierem na w/w adres dnia 14.11.2019r.
Załącznik nr 1

FORMULARZ OFERTOWY

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 4/2019
	Nazwa oferenta
	

	Adres
	

	Tel./Fax
	

	Imię i nazwisko osoby do kontaktu
	 

	E-mail
	

	NIP, REGON
	

	Nr w rejestrze instytucji szkoleniowych
	


W odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr 4/2019 dotyczące przeprowadzenia szkoleń zawodowych 
w projekcie „Utworzenie Klubu Integracji Społecznej w Węgorzewie” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
	Kryterium
	Kwota brutto w PLN za usługę (słownie)

	Przeprowadzenie szkolenia pn. ………………………………..
	

	Przeprowadzenie szkolenia pn. ………………………………..
	


Oświadczam, że:

a) zapoznałem/am się z zapytaniem ofertowym na ww. usługi i nie wnoszę do niego żadnych zastrzeżeń oraz przyjmuję warunki w nim zawarte.
b) oświadczam, że posiadam min. 2 letnie doświadczenie w realizacji szkoleń zawodowych.
c) zdobyłem/am wszelkie informacje konieczne do przygotowania oferty.

d) usługi zaoferowane w odpowiedzi na zapytanie ofertowe spełniają wszystkie wymagania przedstawione w zapytaniu, w szczególności w cenie oferty zostały uwzględnione wszystkie koszty wykonania zamówienia, o których mowa w części IV Zapytania Ofertowego.
e) informacje przekazane do Zapytania Ofertowego są zgodne z prawdą i na wniosek Zamawiającego zobowiązuję się udokumentować w/w zakres. 

f) posiadam uprawnienia do wykonywania wymaganej przedmiotem zamówienia działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania, m.in. posiada aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej.
g) znajduję się w sytuacji ekonomicznej umożliwiającej wykonanie zamówienia.

h) deklaruję gotowość do realizacji wskazanych zadań w terminach i wymiarze godzinowym uzgadnianych każdorazowo z Zamawiającym.

i) wykonam realizację usługi we wskazanej poprzez Zamawiającego lokalizacji.
j) Przeprowadzę proces walidacji oraz certyfikacji zgodnie z zapisami w Zapytaniu Ofertowym.
k) w przypadku wyboru mojej oferty zobowiązuję się do podpisania umowy w terminie i miejscu wskazanym przez Zamawiającego oraz do wykonania zamówienia za stawkę wynagrodzenia podaną w niniejszym formularzu.

………………………………………………




………………………………………………….

Miejscowość, data
pieczęć i podpis Oferenta lub osoby upoważnionej/osób upoważnionych do reprezentowania Oferenta
Załącznik nr 2
OŚWIADCZENIE OFERENTA

o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu oraz braku podstaw do wykluczenia


Ja, niżej podpisana/y  przystępując do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia na realizację szkolenia zawodowego pn. „………………………………………………………………………………………………………….” dla potrzeb realizacji projektu „Utworzenie Klubu Integracji Społecznej w Węgorzewie oświadczam, że:
1. spełniam warunki udziału w postępowaniu; 

2. Wykonawca jest/nie jest* powiązany osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. 
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na:
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa lub nie został określony przez IZ PO,
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
d) d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

…………………………………………





…………………..……………………

Miejscowość, data                       
pieczęć i podpis Oferenta lub osoby upoważnionej/osób upoważnionych 

do reprezentowania Oferenta
* Niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 3

WYKAZ DOŚWIADCZENIA ZAWODOWEGO POPRZEZ ZREALIZOWANE GODZINY SZKOLENIOWE 
Z KURSU „……………………………………………………………………………….”
	Okres realizacji szkolenia
mm-rrrr - mm-rrrr*
	Temat szkolenia
	Grupa docelowa / odbiorcy szkolenia
	Nazwa zleceniodawcy

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* Niepełny kalendarzowy miesiąc realizacji należy zaokrąglić  w górę do pełnego miesiąca.
…………………………………………        


          
                          …………………..……………………

Miejscowość, data                       
pieczęć i podpis Oferenta lub osoby upoważnionej/osób upoważnionych 

do reprezentowania Oferenta
Załącznik nr 4

Lista sprawdzająca do weryfikacji czy dany dokument można uznać za potwierdzający kwalifikację na potrzeby mierzenia wskaźników monitorowania EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji*

	PYTANIE
	TAK
	NIE

	I. Uznawane kwalifikacje 

	1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?
	
	

	2. Czy dokument został wydany przez organy władz publicznych lub samorządów zawodowych na podstawie ustawy lub rozporządzenia? 
	
	

	3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. uprawnienia stanowiskowe) i jest wydawany po przeprowadzeniu walidacji? 
	
	

	4. Czy dokument jest certyfikatem, dla którego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektów uczenia się na poziomie międzynarodowym? 
	
	

	Jeżeli co najmniej jedna z odpowiedzi jest twierdząca, dany dokument można uznać za potwierdzający uzyskanie kwalifikacji. 

Jeżeli na żadne z powyższych pytań nie udzielono odpowiedzi twierdzącej, należy przejść do pkt II.

	II. Warunki umożliwiające uznanie danego dokumentu za potwierdzający uzyskanie kwalifikacji 

	1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji zawiera opis efektów uczenia się? 
	
	

	2. Czy procesy kształcenia oraz walidacji są realizowane z zapewnieniem rozdzielności funkcji? 
	
	

	3. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej branży/sektorze, tzn. czy otrzymał pozytywne rekomendacje od:

· co najmniej 5 pracodawców danej branży/ sektorów lub 

· związku branżowego, zrzeszającego pracodawców danej branży/ sektorów
	
	

	Jeżeli na każde z powyższych pytań z części II listy odpowiedź jest twierdząca, dany dokument można uznać za potwierdzający uzyskanie kwalifikacji. 


* Przy każdym pytaniu należy zaznaczyć X w odpowiedniej kolumnie TAK/NIE.
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